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Creacion de soluciones informaticas a la medida, en algunos centros formativos de la regién de Risaralda

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Desarrollo; Programacion; Software; Sistemas; Informacién
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En la actualidad, las instituciones educativas de la regidn de Risaralda enfrentan una serie de retos en el dmbito de la gestion administrativa, el seguimiento acadén
tecnoldgicas personalizadas limita la eficiencia operativa y dificulta una gestion educativa moderna y efectiva. En fin, se carece de sistemas de informacion integrale




Para brindar una posible solucidn a la problematica detectada en las instituciones educativas en el departamento de Risaralda, se pretende desarrollar software a I:
recursos humanos, técnicos y financieros de la Institucién Educativa.

Crear soluciones informaticas a la medida, en algunos centros formativos de la regién de Risaralda, teniendo en cuenta requerimientos del usuario.

Identificar los requerimientos del software a desarrollar de acuerdo con las necesidades de usuario.Disefiar algoritmos que permitan implementar la Idgica de progr

Planear el modelo de la base de datos para la gestidn de la informacidn de acuerdo con el alcance definido.

Codificar el software de acuerdo al disefio y a la plataforma de desarrollo seleccionada.
Validar el funcionamiento del software teniendo en cuenta los requisitos del usuario.

Comunidad educativa de las instituciones vinculadas a conexion vocacional de Risaralda.

Disminucién del riesgo psicosocial de la Comunidad Educativa de la Institucié

La sistematizacién de procesos dentro de la Institucion Educativa permitira

El control de insumos y la digitalizacidn de la informacién permite ahorrar en

Mejoramiento de los procesos y procedimientos para la administracién de lo:

Que las Instituciones Educativas no garanticen los mecanismos ni espacios para la recoleccion de los requerimientos necesarios para construir el software / Direccic

Documento con requerimientos de software a partir de un problema o necesidad que incluya las historias de usuario. Documento con disefio de algoritmo que dem

Prototipo de bases de datos gestionada a partir de sentencias mySQL u otro sistema de gestién.
Interfaz de usuario (FRONT-END) del software.
Aplicativo de software conectado con la base de datos (CRUD), incluyendo pruebas unitarias y manual de usuario.




El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente?

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor?
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?
Viabilidad de proyecto para plan de negocio?
















DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO






















RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRODUCTI
APA PRODUCTIVA ETAPA PRACTICA

Ambiente de formacién dotado con recursos tecnolégicos tales como:
1. Computadores con memoria RAM de 8 Gb o superior, procesador mayor o igual a 2.5 Ghz, Disco Duro de 512 GB o SSD de 250 GB o superior. Simuladores y soft
a) Modelado y construccién de Bases de Datos Relacionales y Not Only SQL.
b) Desarrollo de aplicaciones de plataforma cruzada.
c) Disefio, maquetacion y construccién de interfaces graficas.
d) Software adecuadamente licenciado o de uso libre con contrasefias y privilegios para hacer configuraciones especiales acordes a las necesidades del proyecto
2. Acceso a internet y plataformas cloud computing para la aplicacién de cultura de trabajo DevOps.
3. Espacio para consulta bibliografica.
4. Mobiliario de sillas y mesas suficiente para 30 aprendices e instuctor.
5. Tablero, medios audiovisuales videobeam y/o televisor de 42" o superior.




Desarrollar proceso de induccion para identificar la

Elaborar un documento que contenga algoritmos
disefiados para demostrar el conocimiento adquirido
sobre légica en programacion, ya sea mediante codigo o
diagramas de flujo.

. . o 48
dinamica organizacional del SENA.
Identificar los requerimientos del software, a través de
un documento que contenga el levantamiento de la
informacién de lo que el usuario requiere.
452

COMPUTADORES DE ESCRITORIO,
MEMORIA RAM 8GB, INTEL CORE 17, 2.5
GHZ O SUPERIOR, DISCO DURO DE1TB




Planear el modelo de la base de datos para la gestidn de
la informacion creando el prototipo a partir de
sentencias mySQL u otro sistema de gestion.
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Codificar el software de acuerdo al disefio y a la
plataforma de desarrollo seleccionada, implementando
una Interfaz de usuario (FRONT-END).
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Validar el funcionamiento del software mediante la
verificacidn de la conexidn con la base de datos (CRUD).
Este proceso debe incluir la realizacién de pruebas
unitarias y la elaboracién de un manual de usuario.
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SMART TV CON ENTRADA VGA'Y HDMI
50"

VIDEOBEAM

SILLA'Y MESA INSTRUCTOR

SILLAY MESA PARA APRENDIZ

TABLERO ACRILICO




ETAPA PRODUCTIVA

864




37.1L

HERRAMIENTAS (Materiales de formacion devolutivos) UNIDAD DE MEDIDA CODIGO ORIONS
TOTAL

EQUIPOS (Materiales de formacion devolutivos) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
[COMPUTADORES DE ESCRITORIO, MEMORIA RAM 8GB, |UNIDAD 31
SMART TV CON ENTRADA VGA Y HDMI 50" UNIDAD 1
VIDEOBEAM UNIDAD 1
SILLAYY MESA INSTRUCTOR UNIDAD 1
SILLAY MESA PARA APRENDIZ UNIDAD 30
TABLERO ACRILICO UNIDAD 1
TOTAL

MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CARTULINA UNIDAD 50
BORRADOR PARA ESCRITURA UNIDAD 25
LAPIZ CAJA 25
PAPEL CARTA RESMA 2
PAPEL OFICIO RESMA 2
MARCADOR PLUMON COLORES CAJA 2
MARCADOR BORRABLE CAJA 2
TINTA PARA RECARGA DE MARCADORES UNIDAD 6
CINTA ADHESIVA UNIDAD 3
BORRADOR PARA TABLERO UNIDAD 2
ESFERO UNIDAD 25
MEMORIA USB UNIDAD 5

VALOR




EQUIPOS (Materiales de formacion devolutivos)

206.600.000

MATERIALES (consumibles)

$ 1.564.000

TOTAL

$208.164.000

JUAN GUILLERMO CASTANO 10013718
GERMAN OSORIO 16223257
JOHN FABER CORTES OSORIO 10125555

ALEJANDRA MARIA PLAZAS SANTA

29877544




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO

rico y la comunicacidn con estudiantes, padres de familia y docentes. A pesar de los esfuerzos por mejorar la calidad educativa, muchas de estas instituciones carecen
:s con datos complementarios al proceso académico, de gestion y seguimiento. ¢ Qué solucidn brindar a esta problematica detectada?




1 medida. Con esto se generara actualizacion de sus bases de datos, centralizacidn y gestion oportuna e integral de la informacidn personal, de seguimiento y control :

amacion requerida para la solucion de software.

n, derivado de la oportuna gestion y obtencién de la informacién generada por sus procesos.

1aximizar recursos, minimizar gastos de funcionamiento y mantenimiento, tomar decisiones oportunas desde la innovacidn tecnoldgica que les aporta las soluciones ir

el uso de recursos no renovables.

s servicios y productos de las Instituciones Educativas que apoyan su gestion con sistemas de informacion.

ynar oportunamente espacios, horarios y recursos requeridos a lo largo de la ejecucién del proyecto formativo.

uestre la légica de programacion a implementar.



















CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.




Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales




Enrique Low Murtra - Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo

an al marra Ao la rAanctitiicriAn nalitica v lac
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convenios internacionales.













APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

ware para:

formativo.




CARTULINA
BORRADOR PARA ESCRITURA




VER LISTA
EQUIPOS
(Materiales de
formacion
devolutivos)

LAPIZ
PAPEL CARTA
PAPEL OFICIO
MARCADOR PLUMON COLORES
MARCADOR BORRABLE
TINTA PARA RECARGA DE MARCADORES
CINTA ADHESIVA
BORRADOR PARA TABLERO
ESFERO
MEMORIA USB







6.000.000 $ 186.000.000
2.300.000 $2.300.000
3.500.000 $ 3.500.000
800.000 $ 800.000
450.000 $ 13.500.000
500.000 $ 500.000

1.500 $ 75.000
500 $12.500
15.000 $ 375.000
30.000 $ 60.000
35.000 $70.000
100.000 $200.000
50.000 $ 100.000
50.000 $ 300.000
8.000 $24.000
5.000 $10.000
1.500 $37.500
60.000 $ 300.000




CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOC

ING SISTEMAS
ING SISTEMAS CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOC
ING. SISTEMAS CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOC

INGE AMBIENTAL

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOC



32

de soluciones informaticas integradas y adaptadas a sus necesidades especificas. Esta falta de herramientas




académico. En fin, se busca mantener actualizada la informacidn de dichos procesos y potencializar el uso de los

formaticas implementadas.



















ok

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS




USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES

ok DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

K APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
© COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

K PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
o

DE NUTRICION E HIGIENE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA




ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR

ok DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
ok OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO

DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo




Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza
















¢ |nstructor TIC.
e |nstructor Técnico.




¢ |nstructor Matematicas.
e Instructor Inglés.
e Instructor Etica.
e Instructor de
Comunicacion.
¢ Instructor SST -
Ambiental.
e Instructor Habitos
Saludables.
¢ |nstructor
Emprendimiento.
e Instructor Derechos
fundamentales.
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